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Korkma, stinmaz bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmaclen yurdumun Gstinda titen en son ocak,
0 benim milltimin yildizd parlayacak;

0 benimir, o benim miletimindir ancak.

Catma, kurban olaym, gefreni ey naz hilall
Kafvamean irkim bi gl Ne bu sidde, bu celal?
Sana olmaz dkdlen kanlarmiz sonva helal..
Hakdi Hakk'a tapan miletimin fstklall

Bon ozeldon berldl hir yasadim, hir yaganim,
Hangl ilgin bana zinir vuracakmig? Saganml
Kikremis sel giblyim, bendimi cigner, aganim.
Yirtarim daglari, enginlers sigmam taganm,

Garhin afakini sarmissa celik 21l duvar,

Benim iman dolu g6gs(im gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nas| boyle bir imans bogar,
“Medeniyet!"dedin tek disl kalmig canavar?

Arkadas Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper of gévden!, dursun bu hayasizca akin,
Dofacaktir sana va'detfiqi ginler Hakkn...
Kim bili,belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri ‘toprak!" Diyerek gegme, tani;

Diiin altindaki inlerce kefensiz yatan,

Son sehit ogfusun, inclime, yaziktr atani:
la alsan d, bu cennet vatani

Kim bu cannat vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda hgkiracak topragi siksan, sihedal
Gani,canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, e, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbq

0 zaman vacd o bin socdo odorvarsa-ag
Her carihamdan,lahi, boganip kanl yagim,
Figinir ruti-t micarred gibi yerden na'sim;
0 zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilall
Qlsun artk dgkdlen kanlarmin hepsi helal!
| zmihlal
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez,
ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda
strekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir

planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, 6lctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar;

tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli
olctide katki saglayacagr inancimi @ tasimaktayiz. = Stratejik planlama, kamu
kurumlariin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin

temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢dztime
kavusturulmasmi ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle
basartyla yiirtitilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayr planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasimda emegi gecen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, llcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirlt

olmasini diliyorum.

Celal SENGUN

Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Celal SENGUN Okul Miid. | Yiiksel SERIN Miidiir Yard

Osman SEKER Miidiir Yard | Fatma AYDIN Okul A. B.B.

Mehmet ARSLAN Reh. Ogrt. | Fahriinisa TULLU Ogr. Velisi
Sehnaz SEZGIN Siif Ogrt.
Metin YIGIT Smif Ogrt.




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Okulumuzda27.09.1990 Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Genel Miidiirliigiiniin tarih
ve 22674 sayili yazili emri ile 27.09.1991 tarihinde agilis izni verilerek 25.01.1991 tarihinde
Egitim Ogretim hayatina merhaba denilmistir.

Okulumuzun adi: Yapiminda biiyiik emegi gegen maddi yardimlarini esirgemeyen ve
2004 yilinda vefat eden rahmetli manifaturact Kemal Hatipoglu’nun adi verilerek
onurlandirilmastir.

1991-1992 Egitim Ogretim yilinda 2 idareci, 5 sinif Ogretmeni ve 6 brans Ogretmeni
ile toplam 14 Ogretmen 1 hizmetli 1 memur ve 120 6grenci ile normal egitim ve dgretime
baglayan okulumuz bulundugumuz g¢evrenin asirt go¢ almasi nedeniyle 4 yil sonra ikili
ogretime gegmek zorunda kalmistir.

O giiniin sartlarinda sobal1 olarak yapilan okulumuza 1997-1998 Egitim Ogretim yil1
yazinda kalorifer yaptirilmig ve 1sinma sorunu halledilmistir.

2004-2005 Egitim Ogretim yilinda bahge diizenlemesi yeniden yapilarak okulun
¢evresi betonarme olarak kapatilmis ve ayni yil okul bahgesi Konya Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan asfaltlanmistir.

2007-2008 Egitim Ogretim yili sonunda okulda yogun bir ¢alisma baslatilarak; Okul
bahgesine prefabrik olarak 1 adet anasinifi ve 1 adet ¢cok amagli salon yaptirilmigtir

Okulumuz 4+4+4 sistemi geregince 2012-2013 Ogretim yilindan itibaren ilkokula
doniistiiriildii. Kemal Hatipoglu ilkokulu adin1 aldi.

Amacimiz; Vatanina milletine sahip c¢ikan ailesine ve cevresine yararli kisiler
yetigtirmektir. Yeter ki velilerimiz okulumuza gelerek 6grencilerimizin sikintilarin1 beraber
Paylagsalim.Su unutulmamalidir ki daima:”Birlikten kuvvet dogar.”



OKkulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul

kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: KONYA Ilcesi: MERAM
i Cografi Konum
Doktor Ziya Barlas (link)
c e 1nK):
Adres: Mahallesi Giizelbahge Sokak https://go0.gl/maps/ | https:/200.e/maps/usWVoGeeQAW.
No:16
usWVoGceceQAw
Telef
S/ 3323572753 Faks Numarasi:
Numarasi:
WWW.
e- Posta ) : .
W Lesi 728306(@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://khatipogluiok.meb.k12.tr/
resi:
Kurum 1 ) ..
728306 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan 40
Hizmete Giris Tarihi : Sayisi
B . Kiz 383 Oiret Kadin 19
grenci Sayisi: Erkoe 1304 gretmen Frkek T
Sayisi
Toplam | 777 Toplam |35
Derslik Basina Diisen (")grenci 55 Sube Basina Diisen Ogrenci 7
Sayisi ' Sayisi '
(")gretmen Basina Diisen 8 Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
(")grenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar 4937 (")gretmenlel"'in Kufum.daki 10yl
Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Smif Ogretmeni 12 11 23
Brang Ogretmeni - 7 7
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel
Yardimc1 Personel 2 2 4
Gtivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilarn 40

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.




Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 600 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 4000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayis1 14
Diger (....ccvueene. )

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

/A 12 20 32 3/A 13 13 26
1/B 15 18 33 3/B 14 16 30
1/C 12 19 31 3/C 12 18 30
1/D 16 14 30 3/D 15 15 30
1/E 16 17 33 3/E 13 17 30
1/F 18 28 46 3/F 15 13 28
2/A 16 12 28 4/A 15 16 31
2/B 15 15 30 4/B 13 17 30
2/C 18 11 29 4/C 10 20 30
2/D 18 12 30 4/D 17 15 32
2/E 20 10 30 4/E 15 13 28
2/F 16 13 29

AnasmifiA |9 9 18 AnasmifiC | 8 17
AnasmifiB | 10 8 18 AnasmifiD | 11 18




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayist 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 1

Projeksiyon Sayis1 14 Internet Baglant: Hiz1 8 mps

Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MiKTARI GIDER MIKTARI
2017 27.672,94 TL 21.028,45 TL
2018 23.934,20 TL 14.625,23 TL
PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alimaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN LU,

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

VELI ANKET CALISMASI

5 LIK PUAN
(OLUMLU)

YUZDELIK ORAN
(OLUMLU)

S.N. ANKET SORULARI
1 | ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,24 184,71
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,27185,39
3 [Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,03 | 80,69
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,80 76,08
5 |Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,26 (85,29
6 |Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,32186,37
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,04 80,88
] E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.81176.18
ediyorum. > )
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 4,56 91,27
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,41(68,24
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,79 175,78
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,08|61,67
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,65|73,04
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OGRETMEN ANKET CALISMASI
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S.N.| ANKET SORULARI S3| &

.: 5 M

a

N

=

=
1 | Okulumuzda alinan Kkararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alnir. 4,29 (85,83
2 | Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,52190,43
3 |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,04 | 80,83
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,29 85,83
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,08 | 81,67
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,00 60,00
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,13182,50
8 |Okulda Ogretmenler/calisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,001 80,00
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. |4,38|87,50
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 4,17 (83,33

Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
11

paylasir. 4,33 186,67
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,221 64,35
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,58191,67
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OGRENCi ANKET CALISMASI

5 LiK PUAN
(OLUMLU)

YUZDELIK ORAN
(OL MLU)

S.N. ANKET SORULARI
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 4,48 89,60
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,38 87,60
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,22 84,49
4 Okula ilettigimiz 6ner ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,41 88,16
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,52 90,32
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 4,14 82,80
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
f kullanmaktadir. 3,84 76,80
8 Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,36 8 .28
& Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,64 92,88
10 | Okulun i¢ive dist temizdir. 4,53 90,56
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar eterlidir. 2,80 56,00
12 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 3,98 79,52

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.

Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz

temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye calisiimaktadir. Simiflarimiz kalabalik

olmay1p, ders aralarinda bahcede oyun oynanabilmektedir.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okul

bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag alanlar yeterlidir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz :Aidiyet degeri ytiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda
destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. Sosyal ve sportif faaliyetler yeteri kadar

yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Arac gerecler eski olup yenilemekte giicliik
yasanmaktadir. Akilli tahta mevcut degildir. Beceri atolyeleri ve kurslar icin fiziki

yer sikintis1 gekilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme
imkam vardir. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman
aray1p haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda
gerekli giivenlik tedbirleri almmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler
arag¢ ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup, e-

okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar ic ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 oOlcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midirltgti kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrim

yapilmuistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarmim egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
ytiksek olmasi. Deneyimli ve dinamik egitim calisanlarinin
bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi, okulun iki
katl1 olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.

Biitce Ogrenci velilerimizin destekleri.

Yonetim Stirecleri Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Stirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisimin fazlaligi
Calisanlar Devlet tarafindan giivenlik personeli gorevlendirilmemesi
Veliler Bir kisim velilerin egitime gereken 6nemi vermemesi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donanimin eski teknoloji olmasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

vb

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Ekonomik Okul eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmasi.

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmas,

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal1 olacag: inang.

Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltti, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

Politik Okulumuzun gog alan bolgede bulunmasi.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,
kayit alanimizda sosyo kiiltiirel ekonomik diizeyi diisiik veli
kitlesinin bulunmasi.

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi diisiik niifus yogunlasmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalar:.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
siirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sggyal, Kult}lr'el N Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekran Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. N . Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yodntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan bireyler.

2 | Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

DU |W N =

Okuma kiiltiiri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim ogretim ortamlarimin

1 yetersizligi)

5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin
yetersizligi

3 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  ©gretmenlerimiz, = 6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve {ist 9grenime hazirlamak, haklarim kullanma, baskalarinin
haklarina saygt duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiilttir degerlerini tanimalarini, kendilerine,
ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile
barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgorilii ve

paylasmayz1 bilen, diirtist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ * Cevresinde kabul goren, 6rnek bir egitim kurumu olmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlar
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

e PERFORMANS v’ | HEDEF
SR 2018 | 2019 [2020 [2021 2022 | 2023

PG1la | <ayitbolgesindeki ogrencilerden okula | o 150 | 9900 | %100 | %100 | %100 | %100
kay1t yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en

. 4 az bir y1l okul 6ncesi egitim almis %65 | %70 %75 %80 %85 | %100
olanlarm orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PGS oryantasyon egitimine katilanlarin %95 | %98 %99 | %100 | %100 | %100
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.11d. gun ve {izeri devamsizlik yapan %3 %2 %1 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.11le. gin ve {izeri devamsizlik yapan %1 %1 %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda

PG.11g. acilan kurslara devam orani (%) (halk %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda

PG.1.Lh. acilan kurslara katilan kisi sayis1 (sayz) 30 45 45 50 50 50
(halkegitim)
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Performans Gostergeleri

Eylemler*
- . Eylem r s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
11|Kayit ~bolgesinde —yer - alan| Uy gp i 3 )
ogrencilerin tespiti calismasi o 01 Eylil-20 Eylil
Plan Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  o6grencilerin| Osman SEKER
1.1.2 [tespiti ve erken uyar1 sistemi icin Midtir 01 Eylul-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
Devamsizlik  yapan 6grencilerin| Osman SEKER
e e o Her aym son
1.1.3 |velileri ile 6zel aylk toplant1 ve Miidtir haftas
goriismeler yapilacaktr. Yardimcisi
Opatan sl cgtine e TR oman s
1.1.4| 0 oy Miidiir May1s 2019
kolaylasitirilmasi = igcin rampa ve Yardimeist
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
b, .| Osman SEKER
115 Hayatboyu ogrenme kaps‘amlpda hangi Miidiir May1s 2019
kurslarin agilacagimin tespit edilecek.
Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart

ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basarwy: takip

eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif

faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist

etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevc

No PERFORMANS & HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG.1la Ogrencilerin yabanci dil dersi 30 9% 95 100 100 100
yilsonu basar1 puan1 ortalamast
PG.1.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim %5 | %30 %35 | %50 %60 %60

orani
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi
derecede 6grenmesinin onemi ve
yabanci dil egitimine erken yaslarda oo T

111 o . Ingilizce Her Ogretim
baslamanin yabanc dil 6grenmedeki Osretmenleri Dénemi
avantajlari ile ilgili farkindalik 5
artirmaya yonelik calismalar
yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli
bireylerin egitimi konusunda Mehmet

11.2 farkindaliklarini arttirma amacl ARSLAN May1s (Her Y1)
calismalar yapilacaktir

113 S(.)‘sya.I Faaliyetlerin artirilmasina Sehnaz SEZGIN Nisan 2019 (Her
yonelik calismalar yapilacak. Yil)

1.14 Struflar i cesitli s Metin YIGIT Maysis (Her Yil)

karsilasmalar yapilmas: planlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar,

stnav kaygisi vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalar, ders digi meslek kurslar vb

ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS 201
GOSTERGESI 2018 |g |2020 |2021 |2022 |2023
Hangi okullara gideceklerine dair
PG.1.1.a anket calismalar: planlanacak ve 145 170 170 170 170 175
tanitim yapilacak.
Eylemler
*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Gidecekleri f)l'<u1 turleri ile ilgili belirleme Osman SEKER Her yi1l Subat-Mart
ve e-okula giris yapilmasi. Ayl

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Mevc

No PERFORMANS at HEDEF
\ae 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 | 2023
PG.3.12 Tuvaletlerin tadilat1 0 2 3 3 3 3
PG.3.2.b Elektrik tesisatinin ve genel bakimmin 0 1 1 1 1 1
yapilmasi.
Eylemler
*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Tuvaletlerin Tadilat1 Okul Aile Birligi 2019 Temmuz ay1
11.2 Elektrik tesisatmin ve genel bakimmin Osman SEKER 2019 Agustos/ays
yapilmasi.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce 25000 | 27000 [ 30000 | 33000 | 35000 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birliklert) 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 20000 80000

TOPLAM 40000 42000 (45000 (48000 |55000 |230000
VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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